
 
 

 



 

Положение  

о школьной предметной кафедре учителей  

ГБОУ «Специализированная школа № 35 г.о. Донецк» 

 

1.Общиеположения. 

Школьнаяпредметнаякафедраучителейявляетсяструктурнымподразделениемметодической

службы школы, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической,

экспериментальнойинаучно-исследовательскойработы.ШРКорганизуетсяприналичиинеменее

трехучителейпооднойобразовательнойобласти(илипоодномупредмету). 

В образовательном учреждении могут быть созданы ШПК классных руководителей,

воспитателей,педагоговдополнительногообразованияидругихспециалистов. 
2.Целиизадачи. 

1.ЦельюдеятельностиШПКявляетсясозданиеусловийдля творческойработы,обеспечение

единой воспитательно-образовательной средыразвитияиформированияличности, практического

решения межпредметных связей, выработки единых педагогических требований к изучению

близких и смежных разделов, тем, используемой терминологии образовательных областей и

учебныхпредметов. 

2. В работе ШПК через различные виды деятельности предполагается решение следующих

задач: 

- обеспечениепрофессионального,культурного,творческогоростапедагогов; 

- освоениеновогосодержания,технологийиметодовпедагогическойдеятельности; 
- организация экспериментальной, инновационной деятельности в рамках предмета или
предметнойобласти,созданиеатмосферыответственностизаконечныерезультатытруда; 

- изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета или группы предметов

определеннойобразовательнойобласти; 

- обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику

работышколы. 
3.Функциишкольнойпредметнойкафедры. 

1. Проводитвсевидыучебнойдеятельности: 

- разрабатывает на основе утвержденных учебных планов и программ тематические планы,

учитывающие федеральный, региональный и школьный компоненты, условия и особенности

обученияразличныхгруппучащихся; 

- обеспечивает непрерывное совершенствование качества преподавания: активизацию

практических, семинарских, лабораторных индивидуальных и самостоятельных занятий как

эффективных форм закрепления знаний, привития учащимся необходимых умений и навыков,

развитиятворческихспособностейобучаемых: 

- организуетируководитнаучно-исследовательскойработойучащихся; 

- проводититоговуюипромежуточнуюаттестациюучащихсяпопредметамкафедры,анализирует

ихитоги; 

- осуществляет комплексное методическое обеспечение учебных предметов кафедры, учебных

пособий,разработкуучебно-методическихматериаловпопроведениювсехвидовзанятийатакже

других пособий, предусматривающих использование новых форм и методов преподавания,

рациональное сочетание методических приемов, эффективное использование современных

техническихсредствобученияилабораторногооборудования: 

- осуществляет подготовку и повышение квалификации педагогических кадров, устанавливает

творческие связи с кафедрами других образовательных учреждений, изучает, обобщает и

распространяет опыт работы лучших учителей, оказывает помощь молодым специалистам в

овладениипедагогическиммастерством. 

2. Участвует в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе

образовательногоучреждения: 



- принимает участие в экспериментальных и научных исследованиях по важнейшим

теоретическимпроблемампопрофилюкафедры,проблемампедагогикивтеснойсвязисзадачами

повышениякачествапреподаванияучебныхпредметов; 

- обсуждает результаты научно-исследовательских и экспериментальных работ и дает

рекомендации к опубликованию отчетов об их проведении, принимает участие во внедрении

результатовисследованийиэкспериментоввпрактику. 

3. Участвуетворганизациипрофессиональнойориентацииучащихся,проведениизанятий

наподготовительномотделенииилиподготовительныхкурсахпопрофилюкафедры(приналичии

договоровсвузами). 

4. Организует учебно-воспитательную, методическую, экспериментальную и научную

работукафедры. 
4.Организациядеятельностишкольныхпредметныхкафедр. 

ПриказомпошколеежегодноназначаетсяруководительШПК. 

РуководительШПК: 

- планируетработукафедры; 

- оказываетметодическуюпомощьмолодымспециалистам; 

- участвуетвсоставлениитематическихиитоговыхконтрольныхсрезовзнаний,уменийинавыков

учащихся; 

- контролируетпроведениеиподписываетпротоколызаседанийШПК; 

- участвуетвработешкольнойаттестационнойкомиссии; 

- ведетпротоколыегозаседаний. 

ЗаседанияШПКпроводятсянережеодногоразавчетверть. 
5.Праваиобязанностишкольнойпредметнойкафедры. 

Школьнаяпредметнаякафедраимеетправо: 

- выражать пожелания руководству образовательного учреждения при распределении учебной

нагрузки; 

- вносить предположения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за

заведованиепредметнымиучебнымикабинетами,заведениепредметныхкружков,студийит.д.; 

- требовать от администрации своевременного обеспечения членов кафедры всей необходимой

инструктивной,нормативнойинаучно-методическойдокументацией; 

- проводитьконкурсыпрофессиональногомастерства,смотрыучебныхкабинетов. 

Каждыйучастникшкольнойпредметнойкафедрыобязан: 

- участвоватьвзаседанияхкафедры; 

- стремитьсякповышениюуровняпрофессиональногомастерства; 

- знатьтенденцииразвитияметодикипреподаванияпредмета; 

- владетьосновамисамоанализапедагогическойдеятельности; 

- своевременно изучать нормативные документы по запросам организации обучения и

преподавания учебного предмета или группы предметов соответствующей образовательной

области: 

- активноучаствоватьвразработкеоткрытыхмероприятий(уроков,внеклассныхмероприятийпо

предметуидр.). 
6.Документациякафедры. 

Документыперспективногопланирования:учебныепрограммы; 

Документытекущегопланирования:планработыосновныхмероприятийкафедрынаучебныйгод;

календарно-тематические планы изучения учебных предметов; расписания учебных занятий и

экзаменов; графики проведения предметных и методических недель; план повышения

квалификации учителей кафедры на учебный год (обучение на курсах, методические занятия,

стажировки,работапотемесамообразования);планыпроведенияучебныхзанятий. 

Отчетные документы: журналы всех видов занятий; информационно-аналитические справки;

диагностическиеграфики,таблицыотчетыоработезагод. 

 


